Le Syndicat Intercommunal d’Energies, d’Equipement v 1
si€n

et d’Environnement de la Nievre recherche un/une:
énergies solidaires

CHARGE-E DE MISSION DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL DES ENERGIES RENOUVELABLES

MODALITES DE RECRUTEMENT :
Contrat dans le cadre du dispositif Volontariat Territorial en Administration qui s'adresse aux jeunes
agésde 18 a 30 ans.

NIVEAU D’ETUDES MINIMUM : Bac +2 en développement durable ou en énergie
LIEU DE TRAVAIL : Nevers (58)

DESCRIPTION DE LA MISSION

Le SIEEEN souhaite contribuer au développement des énergies renouvelables dans un cadre maitrisé
et accompagner les collectivités de la Niévre dans la transition énergétique.

La mission comporte ainsi deux volets :
Energies renouvelables

« Appui a la mise en ceuvre et au pilotage de la stratégie de développement des énergies renouvelables :

- animation de groupes de travail par filiére concernant plus particulierement SIEEEN : bois énergie,
autoconsommation électrique, réseaux,

- suivi des indicateurs des fiches actions,

- suivi du bilan annuel des consommations et productions dénergie et de la trajectoire visant a terme
l'autonomie.

« Par la promotion et la valorisation du cadastre solaire dont il est le maitre d'ouvrage : cet outil de
sensibilisation et d'aide a la décision est accessible gratuitement a tous les Nivernais et aux collectivités.
Il permet d'estimer la capacité solaire des toitures de batiments a partir d'une simulation technico
économiques simple mais qui offre la possibilité de poursuivre en faisant appel a un professionnel. Loutil
sensibilise par ailleurs aux notions de photovoltaique, de solaire thermique et d’autoconsommation.

Le SIEEEN poursuit la mise en ligne du cadastre et le dote de nouvelles fonctionnalités : stockage
avec batteries, kits plug and play, autoconsommation.

« Sensibilisation des élus et du grand public sur les énergies renouvelables en déconstruisant les idées
fausses par la visite d’installations, lacommunication fondée sur des retours d'expériences, chiffres a
I'appui.

«Actualisation et diffusion d'un atlas cartographique de toutes les énergies renouvelables installées en
Nievre.

Planification énergétique

« Collecte et production de profils énergétiques a la maille départementale et territoriale (EPCI ou
commune) comme outil d’aide a la décision.

« Simulation de la production énergétique et du mix local.

- Actualisation des cartes relatives aux territoires engagés dans une dynamique de transition
énergétique.




PROFIL

« Contrat dans le cadre du dispositif Volontariat Territorial en Administration qui s'adresse aux jeunes agés
de 18 a30ans.

« Maitrise des outils informatiques, de communication et d’animation

« Sens du service public

- Capacité a travailler en équipe et en transversalité avec différents services

« Aisance relationnelle et rédactionnelle

« Autonomie et sens des responsabilités

DIPLOME - PERMIS

« BAC +2 en développement durable ou énergie
« Permis B

CONDITIONS D’EXERCICE

« Temps plein (35h)
« Travail en bureau, déplacements fréquents sur le département avec voiture de service mise a
disposition.

AVANTAGES

« Titre repas.
» Amicale du personnel et CNAS.
« Participation aux frais de transport domicile-travail, sur abonnement.

Le SIEEEN accompagne les agents dans Iélaboration et le suivi de leur parcours professionnel avec une offre de
formation dédiée et adaptée a chacun.

POUR POSTULER

Lettre de motivation, CV, dipléme a I'attention du Président du SIEEEN.
Date limite de candidature : 30 octobre 2026

Mail : recrutement@sieeen.fr
Téléphone : 03 86 59 76 90

Mise a jour : Octobre 2026 www.sieeen.fr






