Le Syndicat Intercommunal d’Energies, d’Equipement .n€
y g quip S|en

et d’Environnement de la Nievre recherche une/une:
énergies solidaires

CHARGE DE DEVELOPPEMENT ENERGIE
RENOUVELABLE (H/F)

SERVICE REGIE SIEEEN CHALEUR

MODALITES DE RECRUTEMENT :
Titulaire de Catégorie A de la filiere technique ou administrative.
A défaut, un contractuel (contrat d’un an a trois ans) pourra étre recruté.

EXPERIENCE : Débutant
NIVEAU D’ETUDES MINIMUM : Bac + 3/4/5
LIEU DE TRAVAIL : Nevers

SERVICE REGIE SIEEEN CHALEUR

Placé sous la responsabilité du Directeur de la Régie SIEEEN Chaleur, vous rejoignez une équipe constituée
de 7 personnes.

Vous contribuez a la mise en ceuvre opérationnelle des projets de développement d’énergie renouvelable
de la régie de chaleur.

Vous coordonnez et assurez le suivi des projets que vous pilotez, dans le respect des échéances et du
cadre budgétaire.

En veille sur les évolutions de votre secteur d’activité, vous conseillez la direction de la Régie SIEEEN
chaleur, et communiquez sur I'avancée des projets.

ACTIVITES PRINCIPALES

« Gérer et manager des projets de création de chaufferies bois, géothermie, solaire thermique, et de
réseaux publics de chaleur, pour le compte des collectivités nivernaises,

« Assurer le suivi financier, administratif et technique des projets

« Assurer le suivi des projets en phase études, conception, réalisation et exploitation.

« Etre garant de la bonne réalisation des ouvrages en intervenant depuis la genése des projets jusqu’a la
construction et I'exploitation.

« Apporter une expertise technico-économique aux projets.

« Assurer la communication, la concertation, la recherche de solutions avec les partenaires techniques
(bureaux d'études, équipe de maitrise d'ceuvre, futurs abonnés,...) et institutionnels (financeurs,
collectivités, administration...)




COMPETENCES TECHNIQUES ET SAVOIR-ETRE

« Maitrise de la gestion et de la coordination de projets

+ Expérience dans le développement de projets EnR

+ Capacité de communication écrite et orale

« Proactivité, esprit d'initiative

« Organisation, Autonomie, Rigueur, Qualités relationnelles, Esprit déquipe

DIPLOME - PERMIS

« Bac + 3/4/5, école ou université, spécialisé en énergie, en particulier renouvelable (bois énergie, solaire,
géothermie)

« Permis B en cours de validité - obligatoire — Mise a disposition d'un véhicule de service pour les
déplacements professionnels

« Maitrise Logiciels Excel - Word

CONDITIONS D’EXERCICE

« Temps plein: 25 CA+ 17 RTT
« Déplacements fréquents dans le département.

AVANTAGES

« Titre repas.

« Participation employeur santé et prévoyance.

« Amicale du personnel et CNAS.

« Primes Collective (PIPCS) et individuelle (CIA) sous condition d’ancienneté.
« Participation aux frais de transport domicile-travail, sur abonnement.

Le SIEEEN accompagne les agents dans [élaboration et le suivi de leur parcours professionnel avec une offre de
formation dédiée et adaptée a chacun.

POUR POSTULER

Lettre de motivation, CV, dipléme a I'attention du Président du Syndicat.
Pour les titulaires, joindre le dernier arrété de situation.

Date limite de candidature : 31 MAI 2025

Jury en présentiel

Mail : recrutement@sieeen.fr

Téléphone : 03 86 59 76 90

Mise a jour : Mai 2025 www.sieeen.fr




