Le Syndicat Intercommunal d’Energies, d’Equipement .n€
y g quip S|en

et d’Environnement de la Nievre recherche une/une:
énergies solidaires

CHARGE D’APPROVISIONNEMENT (H/F)

SERVICE REGIE SIEEEN CHALEUR

MODALITES DE RECRUTEMENT :
Titulaire de Catégorie B de la filiere technique ou administrative.
A défaut, un contractuel (contrat d’un an a trois ans) pourra étre recruté.

EXPERIENCE : Débutant, 1 a 5 ans et plus
NIVEAU D’ETUDES MINIMUM : Bac + 2
LIEU DE TRAVALIL : Nevers - Chateau-Chinon - Rix

SERVICE REGIE SIEEEN CHALEUR

Assurer la fourniture des combustibles nécessaires au fonctionnement des chaufferies de la Régie de
chaleur.

La Régie SIEEEN Chaleur est propriétaire exploitant de 26 chaufferies bois reparties sur I'ensemble
du département de la Nievre et fait face a un programme en forte croissance. Afin de garantir un
fonctionnement optimal des installations, la qualité des combustibles revéte une importance capitale.
Pour ce faire, le SIEEEN fait appel a des fournisseurs locaux et a développé en parallele deux plateformes
de production de plaquettes de bois. La bonne exploitation de ces plateformes est capitale pour atteindre
les objectifs de production fixés.

ACTIVITES PRINCIPALES

« Assurer la fourniture des combustibles nécessaires au fonctionnement des chaufferies de la Régie de
chaleur.

- Garantir la qualité du combustible, les délais de livraison et la gestion de la facturation.

- Approvisionnement en bois des plateformes : dialogue avec les fournisseurs de bois locaux,
négociation et gestion des achats et des marchés.

- Exploitation des plateformes : organisation des chantiers de déchiquetage, criblage, assurer la
sécurité des opérations, controle de la qualité du combustible (séchage, granulométrie), suivi des stocks,
planification, suivi financier de I'activité. Suivi de I'entretien des plateformes, des silos et annexes (portail,
capot, sécurisation...).

« Organisation des livraisons de combustible en chaufferie : négociation et passation de marchés
avec les transporteurs, réalisation et/ou gestion des chargements, ordonnancement des livraisons.

« Gestion des approvisionnements en bois : dialogue avec les fournisseurs de plaquettes et de billons,
négociation et gestion des marchés, contréle qualité.

- Gestion des marchés d’approvisionnement en fioul et en granulé de bois : négociation et passation
de marchés avec les fournisseurs.

- Gestion des démarches qualités (certification PEFC).




COMPETENCES TECHNIQUES ET SAVOIR-ETRE

« Filiere forestiére (Commerce du bois, qualité des bois, production de combustible bois,..) ou domaine
de la logistique.

- Bonne maitrise d’Excel. Aisance avec les mathématiques et |'utilisation de lI'informatique requise pour
I'utilisation des outils de gestion des plateformes.

- Rigoureux(se), organisé(e), dynamique, engagé(e) résolument dans ses missions. Capacité a gérer
les imprévus et les priorités notamment en période de forte activité (saison de chauffe) et dans un
contexte de croissance d'activité.

- Grande rigueur dans I'application des procédures et des consignes, respect des regles de sécurité.

- Qualités relationnelles (a I'interne et a I'externe). Esprit d'équipe, d’entraide et de solidarité
indispensable.

DIPLOME - PERMIS

- Bac + 2, forestier, logistique, process qualité, environnement

- Permis B en cours de validité - obligatoire - Mise a disposition d'un véhicule de service pour les
déplacements professionnels

- Conduite d’engins de chantier (idéalement étre titulaire du CACES R482 Catégorie f en cours de
validité)

- Logiciels Excel - Word

CONDITIONS D’EXERCICE

«Temps plein: 25 CA+ 17 RTT

« Déplacements fréquents dans le département.

AVANTAGES

« Titre repas.

- Participation employeur santé et prévoyance.

» Amicale du personnel et CNAS.

« Primes Collective (PIPCS) et individuelle (CIA) sous condition d’ancienneté.
« Participation aux frais de transport domicile-travail, sur abonnement.

Le SIEEEN accompagne les agents dans Iélaboration et le suivi de leur parcours professionnel avec une offre de
formation dédiée et adaptée a chacun.

POUR POSTULER

Lettre de motivation, CV, dipléme a I'attention du Président du Syndicat.
Pour les titulaires, joindre le dernier arrété de situation.

Date limite de candidature : 30 juin 2025

Jury en présentiel

Mail ;: recrutement@sieeen.fr
Téléphone : 03 86 59 76 90

Mise a jour : Juin 2025 www.sieeen.fr




