
Le Syndicat Intercommunal d’Énergies, d’Équipement 
et d’Environnement de la Nièvre recherche une/une :

CHARGÉ DE MISSION PRÉVENTION - QUALITÉ (H/F)
EN APPRENTISSAGE
SERVICE DÉCHETS - ÉCONOMIE CIRCULAIRE

NIVEAU D’ÉTUDES MINIMUM : Bac + 2
LIEU DE TRAVAIL : Nevers 

ACTIVITÉS PRINCIPALES

Placé sous la responsabilité de la cheffe de service Déchets - Économie Circulaire du SIEEEN, l’apprenti vient 
renforcer l’équipe sur les aspects qualité et prévention.

Vous serez notamment amené (e) à :
• Actualiser, construire et rédiger le Plan Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilées pour le 
territoire du SIEEEN et de ses 8 collectivités ;
• Assister et suivre les caractérisations des emballages recyclables en lien avec l’assistante technique (respect du 
protocole, remonter d’informations, identifier les pistes d’amélioration de performance...),
• Travailler avec les 11 ambassadeurs de tri des collectivités (communication, création de lien, gestion des outils 
commun...),
• Organiser et suivre les caractérisations d’ordures ménagères le cas échéant.

Bac+2 minimum, gestion et valorisation des déchets, gestion de projet, protection de l'environnement.
Vous préparez un Bac+3 dans ce domaine ou similaire et avez une appétence pour l’économie circulaire et êtes 
titulaire du permis B. 
•	Votre curiosité, votre autonomie, votre organisation, votre sens du relationnel et votre sensibilité à la 
protection de l’environnement seront des atouts pour mener à bien les missions confiées, notamment la 
réalisation d’audits internes et la mise en place d’actions préventives.

•	Vous êtes à l’aise avec la rédaction de documents techniques et savez communiquer efficacement avec 
différents interlocuteurs tout en adoptant une posture professionnelle et proactive.

•	Une intégration conviviale avec les équipes et un 
tuteur formé

•	Des horaires en journée 
•	Un travail de bureau 
•	Des déplacements ponctuels dans tout le 
département avec le véhicule de service

Mise à jour : Avril 2025 www.sieeen.fr

Lettre de motivation, CV, diplôme à l’attention du Président du Syndicat. 
Pour les titulaires, joindre le dernier arrêté de situation.
Jury en présentiel
Mail : recrutement@sieeen.fr 
Téléphone : 03 86 59 76 90

POUR POSTULER

•	Un travail en transversalité
•	Des titres repas : 9.25€/jour travaillé
•	Une prise en charge à hauteur de 75% de 
l’abonnement de transport

•	La possibilité d’adhérer à l’Amicale

VOTRE PROFIL

CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS


